Addendum aan de arbeidsovereenkomst ivm fietslease
Achtergrond
IVAREM heeft als werkgever heeft aangeboden om voor de werknemer een leasefiets te leasen, welke gebruikt kan worden voor woon-werkverkeer, beroepsverplaatsingen en voor privégebruik, en maakt daarvoor gebruik van het Lease a Bike Platform.

De werknemer wil van dat aanbod gebruik maken en heeft via het Lease a Bike Platform bij een aangesloten fietshandelaar een leasefiets geselecteerd. 

De werkgever zal met ingang van de datum van ondertekening voor de werknemer een leasefiets leasen door middel van een leasecontract. Het leasecontract tussen de werkgever en de leasemaatschappij start op de dag van de aflevering van de leasefiets aan de werknemer en eindigt 36 maanden na de eerste dag van de kalendermaand die volgt op de aflevering van de leasefiets.

De voorwaarden van het gebruik en de (tussen werkgever en werknemer) toepasselijke specifieke rechten en verplichtingen zijn vastgelegd in onder meer dit addedum, wat integraal deel uitmaakt van de arbeidsovereenkomst.
Voor een nadere uitwerking van de algemene voorwaarden wordt verwezen naar het document “Fietspolicy” (als bijlage bij het arbeidsreglement van IVAREM) en de daarbij horende aanvullende voorwaarden, die door de werknemer is gekend en aanvaard.

Tussen de ondergetekenden:

1. IVAREM - Intergemeentelijke vereniging voor duurzaam afvalbeheer regio Mechelen, Publiekrechtelijke rechtspersoon die de rechtsvorm van een opdrachthoudende vereniging overeenkomstig het Decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking heeft aangenomen,
met maatschappelijke zetel te 2812 Mechelen, Leuvensesteenweg 443D, 
vertegenwoordigd door V. Volckaert, algemeen directeur, 
verder in de overeenkomst "de werkgever" genoemd,

en
2. Naam + voornaam geboren te … op DD/MM/JJJJ  en

    wonende te xxx verder in de overeenkomst
    “de werknemer” genoemd
wordt het volgende overeengekomen:
[1] Bedrag fietsleasepakket per maand
Het maandelijks bedrag voor het gekozen fietsleasepakket, oftewel het tarief dat de werkgever in verband met het fietsleasecontract aan de leasemaatschappij is verschuldigd, is ………. euro (incl BTW) per maand.
Dit bedrag is opgesplitst in de volgende maandelijkse componenten: 

1) Rentingtarief, 2) Premie ROB-servicepakket en 3) Risico- of verzekeringspremie incl pechhulp.
[2] Verlaging van het brutoloon
De werknemer en de werkgever komen overeen dat het maandelijks brutoloon  vanaf de eerste dag van de kalendermaand die volgt op de aflevering van de leasefiets aan de werknemer en gedurende 36 maanden- wordt verlaagd. 
Het bedrag vermeldt onder [1] is de basis van deze verrekening. 

Aangezien IVAREM met haar fietsleaseplan streeft naar een kostenneutrale maatregel, wordt de patronale bijdrage er nog afgetrokken en de rest komt als afhouding op de loonbrief van de werknemer.
Behoudens uitdrukkelijke andersluidende overeenkomst tussen de werknemer en de werkgever, zal het maandelijks brutoloon na afloop van de gebruiksperiode opnieuw worden verhoogd met ditzelfde bedrag, aangepast in overeenstemming met de wettelijke indexaties en verhogingen die zouden hebben plaatsgevonden indien het brutoloon niet zou zijn verlaagd.

Indien de arbeidsovereenkomst volledig geschorst is gedurende minstens 3 (drie) maanden, en  de  werknemer  tijdens  deze  periode  van schorsing  geen  loon  ontvangt,  komen de  kosten  van  de  leasefiets  volledig voor  rekening  van  de  werknemer.

De werknemer zal deze op het eerste verzoek aan IVAREM terugbetalen en dit voor de volledige periode van schorsing.

De werknemer gaat ermee akkoord dat de terugbetaling in eerste instantie zal gebeuren via een afrekening met de dertiende maand en/of het vakantiegeld. Indien dit ontoereikend is, zal het effectieve leasebedrag persoonlijk gefactureerd worden aan de werknemer door IVAREM.

Indien de werknemer geen betaling doet, wordt het contract vroegtijdig stopgezet en dan gelden de regels zoals bepaald onder artikel 4 hieronder en in de fietspolicy.

[3] Voorwaarden gebruik leasefiets
3.1 Deze overeenkomst wordt gesloten voor de duur van de gebruiksperiode. 
3.2 De werknemer engageert zich om de leasefiets geregeld (min 20% van de woon-werkverplaatsingen op jaarbasis) en daadwerkelijk te gebruiken voor zijn woon-werkverkeer of een deel van dat traject. 

Indien de werknemer in de loop van de leaseperiode toch minder dan 20% van de woon-werkverplaatsingen met de leasefiets zou doen, dan is hij verplicht om dit aan te geven bij de werkgever. Het voordeel van de fiets wordt dan omgezet in een “voordeel alle aard” waarop RSZ en bedrijfsvoorheffing moet betaald worden.
3.3 De werknemer is gerechtigd de leasefiets ook voor privédoeleinden te gebruiken. De werknemer is de voornaamste berijder van de leasefiets. Het is ook toegestaan dat een persoon die officieel op hetzelfde verblijfsadres woont als de werknemer occasioneel met de leasefiets rijdt.

[4] Vroegtijdige stopzetting van het leasecontract

… waarbij de fiets niet wordt overgenomen:

Als de stopzetting wordt ingeroepen naar aanleiding van één van onderstaande redenen*:

 - Ontslag op initiatief van de werknemer;

 - Ontslag op initiatief van de werkgever, m.u.v. collectief ontslag;

 - In het geval van langdurige ziekte langer dan 3 maanden;

 - In het geval van zwangerschapsverlof tijdens de looptijd van het leasecontract.

… zijn de kosten tgv de vervroegde beëindiging van het leasecontract voor rekening van de werknemer en worden ze bepaald op basis van de looptijd van het relevante leasecontract:

· In het geval dat het leasecontract binnen het eerste jaar wordt stopgezet, dienen de resterende leasetermijnen tot en met maand 12 nog verrekend te worden. De werknemer stemt er mee in dat de werkgever het genoemde bedrag mag verrekenen in de door de werkgever te betalen dertiende maand en/of (vertrek)vakantiegeld. 

· Wanneer het leasecontract al langer dan 12 maanden actief is/loopt, worden er op basis van dezelfde bovenstaande voorwaarden in dit artikel geen stopzettingskosten aangerekend en kan de fiets volgens de retourpolicy kosteloos terug naar de fietshandelaar.

Indien het leasecontract vroegtijdig wordt stopgezet om andere redenen dan de 4 bovengenoemde*, dan worden de kosten verrekend op basis van de resterende leasetermijn tot en met maand 36 (exclusief de service kosten gedurende de laatste 24 maanden van het leasecontract).

Deze zijn voor rekening van de werknemer, tenzij anders onderling afgesproken met de werkgever.
… waarbij de werknemer beslist de fiets wél over te nemen:

Dan dient de werknemer de resterende leasetermijnen van het leasecontract te betalen 
(exclusief de service kosten gedurende de laatste 24 maanden van het leasecontract), 
inclusief de vooraf overeengekomen overname waarde

… waarbij de werknemer ervoor kiest om het leasecontract mee over te dragen naar zijn toekomstige werkgever: 

Dat kan indien een samenwerking tussen deze nieuwe werkgever en Lease a Bike mogelijk is.

In dubbel opgemaakt te Mechelen op DD/MM/JJJJ waarvan ieder van de partijen erkent een exemplaar ontvangen te hebben.
De Algemeen Directeur




De medewerker
Voor akkoord: 





Voor akkoord: 
Vincent Volckaert
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